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POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE OBRAS ESPECIALES.

OBRAS ESPECIALES EDIFICACION E INFRAESTRUCTURAS, S.A.U. Empresa constructora, se encuentra
implicada en un compromiso constante de mejora continua, a través de su Sistema Integrado de Gestion; haciendo
compatible el desarrollo econémico de la organizacion con el cumplimiento de los Requisitos establecidos por sus
Clientes, Requisitos legales aplicables, la proteccion del Medio Ambiente y con la Prevencion de dafios y deterioros de
la Seguridad y Salud en el Trabajo a todos sus niveles.

Los principios que guian la realizacion de las actividades de OBRAS ESPECIALES, y que son comunicados a todo el
personal de la organizacion y el resto de empresas colaboradoras en las obras, son:

® Mantener al dia un Sistema Integrado de Gestion sencillo y util para sus trabajadores siendo una
herramienta imprescindible de mejora continua de la organizacién y avanzar en la mejora de la gestion a fin
de conseguir una mayor satisfaccion de las necesidades de los clientes.

° Cumplir con la legislacion, reglamentacion y otros requisitos que la organizacién suscriba.

. Identificar los péligros y si es posible eliminar los riesgos para la SST y si no lo es, controlarlos para
proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevencion de lesiones y del deterioro de la
salud.

o Compromiso de crear habitos y costumbres entre los trabajadores para integrar una vida sana y saludable

en la organizacion.

. OBRAS ESPECIALES consciente de los riesgos derivados del trafico se compromete a desarrollar medidas
preventivas necesarias para reducir los accidentes de tréfico en el ambito laboral y a mejorar las condiciones
de seguridad vial.

o Prevenir la contaminacion del Medio Ambiente y minimizar en la medida de lo posible el nivel de impacto
ambiental en las obras que ejecuta y en los centros fijos mediante la realizacidon de buenas practicas
ambientales.

. La empresa integra en su estrategia el compromiso de lucha contra el cambio climatico y la gestion

sostenible de recursos. Mitigacién del cambio climatico reduciendo emisiones gases de efecto invernadero
(GE]I), adaptacion al cambio climatico y proteccién del entorno.

. Establecer objetivos de Calidad, Medio Ambiente y de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo en cuenta
los compromisos adquiridos por OBRAS ESPECIALES en esta Politica, y realizar revisiones periédicas de
dichos objetivos.

. Permitir la consulta y la participacién de los trabajadores y/o sus representantes en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

. OBRAS ESPECIALES esta comprometida con la igualdad de oportunidades, la diversidad, el respeto a las
personas Y la tolerancia cero hacia cualquier forma de discriminacion o acoso. Compromisos con Igualdad de
oportunidades, prevencién del acoso ((sexual, por razén de sexo, moral y LGTBI+), diversidad e inclusion
(incluyendo LGTBI), conciliacién y bienestar laboral, Etica y conducta profesional.

. Nuestra organizacion adopta los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos
Humanos (Principios Ruggie), integrando la prevencién, gestion y reparacion de impactos en los derechos
humanos en todas nuestras actividades. Nos comprometemos a actuar con diligencia debida, promover el
respeto a la dignidad humana y exigir estos mismos estandares a toda nuestra cadena de valor. Este
compromiso se extiende a proveedores, contratistas y socios estratégicos, asegurando un comportamiento
ético coherente en toda la cadena de suministro.

Es responsabilidad de toda la organizacién de OBRAS ESPECIALES el obligado cumplimiento de lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestién, y fundamentalmente de las personas encargadas de la realizacién de las actividades
comprendidas dentro del citado Sistema.

La Seguridad y Salud en el Trabajo y la proteccién de Medio Ambiente es tarea de todas y cada una de las personas
de la organizacion. Cada persona debe, con su actitud, evitar los peligros y riesgos potenciales, y comunicar los
peligros y riesgos existentes a fin de que se puedan eliminar, reducir o controlar.

Esta politica se revisa regularmente para garantizar que permanece vigente y es adecuada a los propdsitos de la
organizacion.

La Gerencia de OBRAS ESPECIALES delega en el Responsable del departamento de Sistema la implantacién y
verificacion del cumplimiento del Sistema, dotandole de la autoridad e independencia necesarias dentro de la
orgapizacion de OBRAS ESPECIALES.




